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Whioski
z warsztatéw dla partnerdw spolecznych dotyczace rozwiazan prawnych
i autonomicznych, ktére majg szanse by¢ wdrozone w Polsce
w celu polepszenia stosunkéw przemystowych.

Przedstawiciele organizacji partnerdw spolecznych: NSZZ | Solidarno$¢”, Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej i Zwiazku Rzemiosta Polskiego, spotkali sie w dniach 8-
9.02.2011 r. w Toruniu na pierwszych warsztatach negocjacyjnych, na ktorych przeanalizowali ekspertyze
okreslajaca przyczyny niskiego poziomu czlonkowstwa w zwigzkach zawodowyvch w Polsce i omowili korzysci,
osiggane dzigki wspolnym dziataniom partnerow spotecznych. Podczas spotkania sformulowano nastepujace
wspolne wnioski:
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Partnerzy spofeczni powinni podja¢ wspdlne dzialania majace na celu promocje zasad i wartosci dialogu
spotecznego oraz wzajemnych korzysci z niego ptynacych. Szerzej prezentowane powinny by¢ takze efekty
dialogu spofecznego, zaréwno o charakterze autonomicznym jak i trojstronnym.

Dziatania, o ktérych mowa w pkt. 1 powinny by¢ skierowane w szczegdlnosci do ludzi miodych.

Uczestnicy spotkania dostrzegajg potrzebe efektywnego przekazywania uczniom i studentom wiedzy
z zakresu prawa pracy, uprawnien i obowiazkow pracownikow i pracodawcow oraz dialogu spolecznego.
Uczestnicy warsztatow oceniaja, ze negatywny wizerunek zwiazkéw zawodowych przekazywany przez
media moze by¢ jedng z przyczyn braku akceptacji pracodawcow dla dialogu na poziomie zakladu pracy,
jak rowniez akceptacji dziatalnosci zwiazkow zawodowych w zakladach pracy.

Uczestnicy spotkania dostrzegaja potrzebg przedefiniowania koncepcji reprezentatywnosci organizacji
zwigzkowej na szczeblu zakladu pracy.

Uczestnicy warsztatdOw dostrzegaja potrzebe przedefiniowania koncepeji reprezentatywnosei organizacji
pracodawcow.

Uczestnicy  spotkania uwazaja, ze brak reprezentatywnosci organizacji pracodawcOéw na poziomie
branzowym, stanowi jedna z przeszkdd do zawierania ponadzaktadowych uktadow zbiorowych.

Uczestnicy warsztatow na kolejnym spotkaniu zamierzaja podja¢ rozmowy na temat obszarow, w ktorych
zmiany mogg doprowadzi¢ do poprawy stosunkdw przemystowych, w tym widzg potrzebe dyskusji na temat
udziatu partnerow spotecznych w zarzadzaniu Funduszami, w tym Funduszem Pracy.
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W zaltaczeniu lista obecnoscei uczestnikow warsztatow.

Projekt VS/2010/0395
,,Stosunki przemystowe w nowych krajach czlonkowskich — przyezyny niskiego uzwigzkowienia
i jego trendu spadkowego w stosunku do krajéw UE-15”
wspotinansowany jest ze srodkéw Komisji Europejskiej i Komisji Krajowej NSZZ |, Solidarnos¢”



